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"En laten wij op elkaar letten door elkaar aan te vuren tot liefde en 

goede werken, en onze onderlinge bijeenkomsten niet nalaten... maar 

elkaar aansporen." 

Hebreeën 10:24-25 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

In deze Bijbeltekst komen bijna alle hoofdstukken samen: 

• Eredienst → onze bijeenkomsten niet nalaten. 

• Prediking en Vorming → elkaar aansporen. 

• Pastoraat → op elkaar letten. 

• Diaconaat → liefde en dienstbaar zijn. 

• Jeugdwerk en Catechese → elkaar leren volgen. 

• Gezonden zijn → zichtbaar/beschikbaar leven als christen. 

• Beheer → de gemeente mede mogelijk maken. 
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VOORWOORD  
 

"Zij volhardden in de leer van de apostelen en in de gemeenschap, in het breken 

van het brood en in de gebeden... En de Heere voegde dagelijks mensen die 

zalig werden aan de gemeente toe." 

Handelingen 2:42,47 

Met dankbaarheid kijken wij terug op de gesprekken die in de afgelopen periode 

binnen onze gemeente zijn gevoerd. Gemeenteleden, commissies, jeugdleiders, 

wijkcontactpersonen, ambtsdragers en kerkenraad hebben samen nagedacht 

over de vraag wat God in deze tijd van onze gemeente vraagt. De vele 

gesprekken, gemeenteavonden, werksessies en persoonlijke reacties laten zien 

dat er een groot verlangen leeft naar een gemeente die geworteld is in Gods 

Woord, leeft uit Zijn genade en zichtbaar getuigt van Jezus Christus. 

Wij geloven dat God Zelf Zijn gemeente bouwt. Dat deed Hij in de eerste 

christelijke gemeente, zoals beschreven in Handelingen 2, en dat doet Hij ook 

vandaag. De gemeente volhardde in het onderwijs van de apostelen, leefde met 

elkaar mee, vierde de gemeenschap met Christus, diende elkaar en werd door 

God gezegend. Die beweging vormt ook de basis van deze beleidsvoornemens. 

De beleidsvoornemens zijn gestart met een bezinningsweekend in Groot-

Ammers. Hier hebben we stilgestaan bij de vraag hoe geven we geestelijk leiding 

aan onze gemeente. Deden we Bijbelstudie en hadden we inspirerende lezingen 

en goede gesprekken. Ook het boek met de titel ‘Wachten op God’ van Andrew 

Root inspireerde ons om niet direct in actie te komen maar ook in rust te 

wachten op God, hoe Hij tot ons spreekt.  

 

We hebben ook geconcludeerd dat de voorgaande beleidsvoornemens qua 

indeling nog prima bruikbaar en ook de visie en missie zijn dan ook alleen maar 

geactualiseerd.  

Wel hebben we geconcludeerd dat we leven in een tijd waarin veel mensen 

onzekerheid ervaren door maatschappelijke en wereldwijde ontwikkelingen. 

Tegelijk groeit de behoefte aan houvast, gemeenschap en zingeving. Hoewel de 

betrokkenheid bij kerk en geloof op veel plaatsen afneemt, zien wij ook dat 

mensen opnieuw op zoek zijn naar spiritualiteit en naar een gemeente waar zij 

God en elkaar kunnen ontmoeten. Juist in deze tijd willen wij, ondanks de 

uitdagingen van individualisering, generatieverschillen en de druk op vrijwilligers, 

bouwen aan een gemeente waarin jong en oud samen groeien in geloof, hoop en 

liefde. 

 

Tegelijk realiseren wij ons dat onze beleidsvoornemens geen garantie bieden 

voor geestelijke groei. Alleen de Heilige Geest kan geloof werken, mensen 
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vernieuwen en de gemeente bouwen. Daarom willen wij deze beleidsvoornemens 

uitvoeren in afhankelijkheid van God, biddend om de leiding van Zijn Geest en 

vertrouwend op Zijn beloften. 

Moge de Heere deze beleidsvoornemens gebruiken tot opbouw van Zijn 

gemeente, tot zegen van jong en oud en tot eer van Zijn grote Naam. 
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Samenvatting van de beleidsvoornemens 2027–2031 
Het gemeenteleven van de Hervormde Gemeente Schoonhoven wordt in de 

komende beleidsperiode gedragen door vier kernwoorden. Deze vormen de rode 

draad van deze beleidsvoornemens en geven richting aan de verschillende 

hoofdstukken en beleidsvoornemens. 

Vieren 

Gevormd worden in de eredienst 

De eredienst vormt het hart van het gemeenteleven. In de ontmoeting met de 

drie-enige God worden wij gevoed door Zijn Woord, vieren wij de sacramenten 

en worden wij toegerust voor het leven van iedere dag. Wij willen werken aan 

erediensten die God eren, de gemeente opbouwen en toegankelijk zijn voor jong 

en oud. 

Daarbij besteden wij onder andere aandacht aan: 

• de betekenis en inrichting van de eredienst; 

• prediking en liturgie; 

• muziek en gemeentezang; 

• betrokkenheid van alle generaties; 

• de verbinding tussen de zondag en het dagelijks leven. 

Verdiepen 

Groeien in geloof 

Wij verlangen ernaar dat ieder gemeentelid groeit als leerling van Jezus Christus. 

Geestelijke vorming is een levenslang proces waarin wij leren leven vanuit Gods 

Woord, gedragen door de Heilige Geest. 

Daarbij investeren wij onder andere in: 

• prediking en catechese; 

• vorming en toerusting; 

• geloofsopvoeding; 

• Bijbellezen en gebed; 

• discipelschap en geloofsgesprekken; 

• toerusting rondom actuele maatschappelijke en ethische thema's. 
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Verbinden 

Omzien naar elkaar 

Als lichaam van Christus zijn wij geroepen elkaar lief te hebben, te bemoedigen 

en te dragen. Wij willen een gemeente zijn waarin jong en oud elkaar kennen, 

ontmoeten en ondersteunen. 

Daarbij geven wij onder andere aandacht aan: 

• pastoraat en wijkgericht gemeente-zijn; 

• intergenerationele ontmoeting; 

• aandacht voor ouderen, jongeren en gezinnen; 

• bestrijding van eenzaamheid; 

• diaconale betrokkenheid; 

• kleine geloofsgemeenschappen zoals kringen en triades. 

Gezonden 

Beschikbaar christen zijn 

Vanuit de ontmoeting met God worden wij uitgezonden om als christenen 

zichtbaar aanwezig te zijn in Schoonhoven en daarbuiten. Wij willen het 

Evangelie delen in woord en daad en dienstbaar zijn aan onze naasten. 

Daarbij richten wij ons onder andere op: 

• missionair gemeente-zijn; 

• diaconaat; 

• samenwerking met andere kerken; 

• wijkgerichte presentie; 

• wereldwijde zending; 

• gastvrijheid en uitnodigend gemeente-zijn. 

Samen bouwen aan Gods gemeente 

Wij geloven dat God Zijn gemeente bouwt, van generatie op generatie. Daarom 

willen wij bewust investeren in de ontmoeting, het geloofsgesprek en de 

gezamenlijke navolging van Jezus Christus door jong en oud. 

Zoals de eerste gemeente volhardde in het onderwijs van de apostelen, de 

gemeenschap, het breken van het brood en de gebeden (Handelingen 2:42-47), 
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zo willen ook wij leven uit Gods Woord, omzien naar elkaar en als gemeente een 

licht zijn in Schoonhoven en daarbuiten. 

Zo geven de vier kernwoorden richting aan al onze beleidsvoornemens: 

Vieren – gevormd worden in de eredienst. 

Verdiepen – groeien in geloof. 

Verbinden – omzien naar elkaar. 

Gezonden – beschikbaar christen zijn. 
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1 MISSIE & VISIE  
 
Hervormde Gemeente Schoonhoven 

“En nu blijven geloof, hoop en liefde, deze drie, maar de meeste van deze is de 
liefde.” 
(1 Korinthe 13:13) 

Onze roeping 

De Hervormde Gemeente Schoonhoven is geroepen om het Evangelie van Jezus 
Christus helder te laten klinken — als een duidelijke en herkenbare melodie — 

voor de gemeente zelf en voor de mensen om ons heen. 

Wij willen: 

• het Evangelie verkondigen, 

• een gemeenschap vormen rondom Christus, 

• elkaar toerusten in het geloof, 

• en missionair betrokken zijn op de stad Schoonhoven 

Daarbij verlangen wij te groeien in: 

• onze relatie met God 

• onze relatie met elkaar 

• onze relatie met de ander 

 

Relatie met God – Geloof | Boven  

De drie-enige God is het fundament van onze gemeente. 

Hij komt ons tegemoet met Zijn barmhartigheid en genade, in het kruis en de 
opstanding van de Heere Jezus Christus en door het werk van de Heilige Geest. 
Dat is het Evangelie. 

God wil een relatie met ieder mens, ongeacht achtergrond, biografie of 

geloofsbeleving. Hij gebruikt daarvoor: 

• de erediensten 

• het jeugd- en kringwerk 

• vorming en toerusting 

• persoonlijke en pastorale gesprekken 

Wij verlangen: 

• dat het Evangelie duidelijk wordt verkondigd; 

• dat mensen tot geloof en bekering komen; 
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• dat gemeenteleden zich toewijden aan God; 

• dat wij volharden in geloof hoop en liefde. 

• dat wij groeien in onze relatie met Christus; 

• dat de vruchten en gaven van de Heilige Geest zichtbaar worden. 

Als volkskerk kennen wij veel verscheidenheid. Daarom is een duidelijke 

identiteit belangrijk — zowel naar binnen als naar buiten. Deze identiteit willen 
wij bewust uitdragen en doorgeven. 

 

Relatie met elkaar – Liefde | Binnen  

De gemeente is een gestalte van het lichaam van Christus. 
Wij hebben elkaar niet uitgekozen, maar zijn elkaar gegeven. 

Wij aanvaarden elkaar als broeders en zusters, omdat Christus ons heeft 
aanvaard. 

Wij verlangen: 

• het leven met elkaar te delen; 

• elkaar te motiveren in geloofsgroei; 

• een liefdevol oog en open oor voor elkaar te hebben; 

• om samen verantwoordelijkheid te dragen voor het gemeente-zijn. 

Omdat de gemeente verspreid is over de stad, is het belangrijk om juist op 

wijkniveau de onderlinge verbondenheid te versterken. 
 

Relatie met de ander – Hoop | Buiten  
De gemeente is geroepen om te getuigen van de hoop die in haar is. 

Het is ons verlangen onze missionaire roeping meer gestalte te geven. 
Wij willen vanuit de bewogenheid van Christus betrokken zijn op: 

• onze naaste 

• de stad Schoonhoven 

• maatschappelijke nood 

• de wereld om ons heen 

Wij verlangen dat het geloof in Jezus Christus concreet zichtbaar wordt in het 
dagelijks leven: 

• op school en werk 

• in gezin en kerk 

• in straat en wijk 
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• waar we maar gaan of staan 

• ……… 

 

 
 
Wij willen van het Evangelie getuigen in woord én daad. 
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2 KERKENRAAD  
De kerkenraad is geroepen tot geestelijk leidinggeven in: 

• woord en sacrament 

• gebed 

• onderlinge zorg 

• vorming en toerusting van de gemeente 

De kerkenraad stimuleert gemeenteleden om vanuit het ambt aller gelovigen 

biddend, dienend en getuigend aanwezig te zijn. 

De missionaire bezinning wordt continue geagendeerd. Daarbij is het belangrijk 
dat wij: 

• ervaringen en verhalen delen 

• en zelf praktiseren wat wij verkondigen 

• en de stilte zoeken in afhankelijkheid van God 

 

Samenstelling kerkenraad 

De kerkenraad telt per 01-01-2026, behalve de predikanten (1 fte) 19 

ambtsdragers: 8 wijkouderlingen, 5 diakenen, 3 ouderlingen tevens 

kerkrentmeester en 3 ambtsdragers met een bijzondere taak:  

1 evangelisatieouderling, 1 jeugdouderling en 1 jeugddiaken 

 

De kerkenraad vergadert tienmaal per jaar in voltallige zitting. Deze 

vergaderingen worden voorgezeten door een ambtsdrager die gekozen is als 

voorzitter. De vergaderingen worden voorbereid door het moderamen, bestaande 

uit: de voorzitter en de scriba van de kerkenraad, de predikant, en een 

vertegenwoordiger uit ieder college: het consistorie, de diaconie en het college 

van kerkrentmeesters. De vergaderingen van het moderamen worden 

voorgezeten door de voorzitter van de kerkenraad. Naast de voltallige 

vergaderingen van de kerkenraad zijn er vergaderingen van de ouderlingen (het 

consistorie), het college van diakenen en het college van kerkrentmeesters (de 

ouderlingen-kerkrentmeester mét drie kerkrentmeesters) die ieder een eigen 

voorzitter hebben.  

Uitgangspunten voor het te voeren beleid zijn neergelegd in de plaatselijke 

regeling en in de beleidsvoornemens. Beide documenten worden van tijd tot tijd 

geactualiseerd. 
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Beleidsvoornemens kerkenraad 

De kerkenraad neemt zich voor om in de periode 2027-2031  

2.1. te onderzoeken of de organisatie, grootte en het functioneren van de 
kerkenraad en de activiteiten in de gemeente goed zijn afgestemd op de inhoud 
en zo nodig daarop in te grijpen, rekening houdend met het rooster van aftreden. 
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3 EREDIENST  
Wij zijn als Hervormde Gemeente Schoonhoven deel van de wereldwijde kerk van 

Jezus Christus. Iedere zondag mogen wij samenkomen rondom Gods Woord, 

verbonden met de kerk van alle tijden en plaatsen. In de eredienst ontmoeten 

wij de drie-enige God: Vader, Zoon en Heilige Geest. Hij roept Zijn gemeente 

bijeen, spreekt tot ons door Zijn Woord en nodigt ons uit om in geloof te 

antwoorden. 

In de eredienst staat daarom Gods spreken centraal. De gemeente luistert naar 

Zijn Woord en antwoordt met verootmoediging, belijdenis van zonden, geloof, 

hoop en liefde, gebed, lofprijzing, aanbidding en de offerande. Zo wordt God 

geëerd en verheerlijkt en wordt de gemeente opgebouwd, toegerust en 

bemoedigd om Hem te volgen in het dagelijks leven. 

De eredienst vormt daarmee het hart van ons gemeentezijn. Vanuit de 

ontmoeting met God ontvangen wij richting voor ons leven en worden wij 

toegerust om als gemeente zichtbaar te zijn in de wereld. Tegelijk ontmoeten wij 

elkaar als leden van het lichaam van Christus. Wij geloven dat wij elkaar nodig 

hebben om samen de breedte, lengte, hoogte en diepte van de liefde van 

Christus te leren kennen (Efeze 3:18). 

De gemeente komt iedere zondag tweemaal samen in de Grote of St. 

Bartholomeüskerk. In de morgendienst ligt de nadruk op de verkondiging van 

Gods Woord. De avonddiensten hebben veelal een verdiepend en lerend karakter, 

waarbij ruimte is voor geloofsverdieping en toerusting. 

Daarnaast wordt iedere zondagmorgen onder verantwoordelijkheid van de 

kerkenraad een eredienst gehouden in wooncomplex ‘Sola Gratia’. Deze diensten 

zijn in het bijzonder gericht op oudere gemeenteleden en anderen die minder 

gemakkelijk de diensten in de Grote of St. Bartholomeuskerk kunnen bezoeken. 

De diensten hebben een meer klassiek karakter en bieden ook aan deze 

gemeenteleden de gelegenheid om samen te komen rondom Gods Woord en de 

lofzang van de gemeente. 

Vanuit de eredienst 

Vanuit de eredienst worden wij geroepen om te groeien in geloof, elkaar lief te 

hebben, Christus te volgen en als gezonden mensen zichtbaar te zijn in 

Schoonhoven. 

Prediking 

Christus bouwt Zijn gemeente door Zijn Woord en Geest. Daarom neemt de 

verkondiging van Gods Woord een centrale plaats in binnen de eredienst. Wij 

verlangen naar een Bijbelgetrouwe, christocentrische en actuele prediking, 
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waarin God wordt verheerlijkt, het Evangelie helder klinkt en de gemeente wordt 

toegerust om als volgelingen van Jezus Christus te leven. 

De prediking geeft onderwijs, roept op tot geloof en bekering, bemoedigt, 

vermaant en vertroost. Daarbij zoeken wij naar een evenwichtige verkondiging 

waarin Gods heiligheid, Zijn genade, de vreugde van het Evangelie en het leven 

door de Heilige Geest alle tot hun recht komen. 

Wij verlangen dat de prediking de verbinding legt tussen Gods Woord en de tijd 

waarin wij leven. In afhankelijkheid van de Heilige Geest, Die op de Pinksterdag 

Gods grote daden liet horen "ieder in zijn eigen taal" (Handelingen 2:11), mag 

de verkondiging aansluiten bij de vragen, zorgen en uitdagingen van deze tijd, 

zonder af te doen aan het gezag van de Heilige Schrift. 

Daarbij is er oog voor de veelkleurigheid van de gemeente. De verkondiging richt 

zich tot jong en oud, gezinnen en alleenstaanden, zoekenden en gelovigen, 

gasten en trouwe gemeenteleden. 

Wij beseffen tegelijk dat geen enkele predikant alle gaven in gelijke mate bezit. 

Christus geeft aan Zijn kerk verschillende gaven en bedieningen (Efeze 4:11-13). 

De één onderscheidt zich meer in het onderwijs, een ander in pastorale 

bewogenheid, profetisch getuigenis, missionaire toerusting of geestelijke 

verdieping. Juist in die verscheidenheid herkennen wij de rijkdom waarmee 

Christus Zijn gemeente verzorgt en opbouwt. 

Daarom verwachten wij niet dat iedere afzonderlijke preek alle aspecten van de 

verkondiging volledig omvat. In de bediening van de eigen predikant, 

gastpredikanten en de voortgaande verkondiging door de jaren heen ontvangen 

wij samen de volle raad van God. Dat vraagt van de gemeente een luisterende 

en verwachtingsvolle houding, waarin wij met dankbaarheid ontvangen wat de 

Heere door Zijn dienstknechten geeft. 

De kerkenraad draagt verantwoordelijkheid voor de verkondiging binnen de 

gemeente en ziet erop toe dat deze geworteld blijft in de Heilige Schrift en de 

gereformeerde belijdenis, en tegelijk verstaanbaar is voor de gemeente van 

vandaag. 

Beleidsvoornemens eredienst 

Vanuit de visie op de eredienst als het hart van het gemeenteleven willen wij ons 

in de komende beleidsperiode richten op de volgende beleidsvoornemens. 

1. De eredienst als plaats van ontmoeting met God 

Wij willen de betekenis van de eredienst als ontmoeting met de drie-enige God 

blijvend verdiepen. Daarbij willen wij aandacht geven aan de samenhang tussen 

verkondiging, liturgie, gebed, sacramenten, lofprijzing, aanbidding en offerande. 
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2. De gemeente actief betrekken bij de eredienst 

Wij willen de betrokkenheid van de gemeente bij de eredienst versterken, zowel 

in de voorbereiding als tijdens de viering. Daarbij zoeken wij naar passende 

vormen van participatie die recht doen aan de gereformeerde liturgie en 

bijdragen aan de opbouw van de gemeente. 

3. De eredienst verbinden met alle generaties 

Wij willen dat de eredienst herkenbaar en betekenisvol is voor alle generaties. 

Daarbij hebben wij bijzondere aandacht voor kinderen, jongeren, gezinnen, 

alleenstaanden en gemeenteleden in verschillende levensfasen en 

omstandigheden. 

4. De kwaliteit van de eredienst blijven ontwikkelen 

Wij willen de inhoudelijke en muzikale kwaliteit van de eredienst blijvend 

evalueren en waar nodig versterken, zodat de eredienst op een waardige wijze 

bijdraagt aan de eer van God en de opbouw van de gemeente. 

5. De eredienst verbinden met het dagelijks leven 

Wij willen de verbinding versterken tussen de eredienst, het gemeenteleven en 

het dagelijks leven. De eredienst is niet alleen het hoogtepunt van de zondag, 

maar ook de bron van waaruit gemeenteleden worden toegerust om Christus te 

volgen in gezin, werk, kerk en samenleving. 
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4 PASTORAAT  
De Hervormde Gemeente Schoonhoven is een gestalte van het lichaam van 

Christus. Als leden van dat ene lichaam zijn wij aan elkaar gegeven en geroepen 

om elkaar lief te hebben, te bemoedigen en te dragen. In het pastoraat krijgt de 

liefde van Christus gestalte in de onderlinge zorg voor elkaar, in navolging van de 

Goede Herder, Jezus Christus. 

Het pastoraat is erop gericht gemeenteleden in alle fasen van het leven te 

begeleiden, te bemoedigen en te ondersteunen in het kennen en dienen van de 

Heere. Wij verlangen naar een gemeente waarin mensen zich gezien, gekend en 

gedragen weten. Daarom willen wij dichtbij elkaar leven, met een liefdevol oog 

en een open oor voor elkaar. In onderlinge ontmoetingen zoeken wij naar 

geestelijke verdieping, bemoediging en verbondenheid, zodat wij samen mogen 

groeien in geloof, hoop en liefde. 

Wij geloven dat wij elkaar nodig hebben om de breedte, lengte, hoogte en diepte 

van de liefde van Christus te leren kennen (Efeze 3:18). Daarom zien wij het 

pastoraat niet alleen als een taak van ambtsdragers, maar als een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid van de hele gemeente. Ieder gemeentelid is geroepen om 

naar de ander om te zien en, naar de gaven die God geeft, bij te dragen aan een 

liefdevolle en zorgzame gemeente. 

Om deze pastorale zorg dicht bij de gemeente vorm te geven, is de gemeente 

verdeeld in acht wijken. Iedere wijk heeft een wijkouderling die samen met een 

wijkteam verantwoordelijkheid draagt voor het pastorale werk. Het wijkteam 

bestaat bij voorkeur uit een bezoekbroeder of bezoekzuster, een 

ouderenbezoekbroeder of ouderenbezoekzuster en wijkcontactpersonen. Waar 

mogelijk wordt het wijkteam aangevuld met een diaken, een vertegenwoordiger 

vanuit het missionaire werk en een jeugdpastoraal medewerker, zodat pastorale, 

diaconale, missionaire en geestelijke zorg zoveel mogelijk met elkaar verbonden 

zijn. Samen geven zij, ieder vanuit de eigen gaven en mogelijkheden, invulling 

aan de pastorale zorg binnen de gemeente en zijn zichtbaar in de wijken. 

 

Beleidsvoornemens pastoraat 

Vieren – gevormd worden in eredienst en gemeenteleven 

Doel: samen God ontmoeten en geestelijk gevormd worden. 

Beleidsvoornemens 

• We bevorderen de verbinding tussen eredienst, pastoraat en dagelijks 

geloofsleven door structureel overleg tussen predikant, pastoraal medewerkers 

en wijkcoördinatoren. 
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• We voeren tweemaandelijks overleg tussen predikant, pastorale medewerkers 

en coördinatoren om pastorale signalen, geloofsvragen en ontwikkelingen in de 

gemeente te bespreken. Dit doen we binnen het consistorie. 

• We stimuleren het delen van geloofsverhalen en getuigenissen binnen de 

gemeente waar passend. 

• We evalueren jaarlijks in het consistorie hoe eredienst, gemeenteleven en 

pastorale zorg bijdragen aan geestelijke vorming van jong en oud. 

 

Verdiepen – groeien in geloof 

Doel: gemeenteleden toerusten om Christus te volgen in het dagelijks leven. 

Beleidsvoornemens 

• We stimuleren samen met de commissie Vorming & Toerusting gemeente-brede 

triades, mentorschappen en discipelschapstrajecten. Uiterlijk eind 2027 draaien 

er minimaal vijf mentor- of discipelrelaties binnen de gemeente. 

• We organiseren jaarlijks minimaal één toerustingsavond voor pastoraal 

betrokkenen over thema's als geloofsgesprek, luisteren, rouw, geloofsoverdracht 

en geestelijke begeleiding. 

• We bevragen begin 2027 de belijdeniscatechisanten van de afgelopen vijf jaar 

over geloofsontwikkeling, betrokkenheid en ervaren toerusting, en evalueren de 

uitkomsten voor eventueel nieuw beleid. 

• We ontwikkelen samen met jeugdwerk en Vorming & Toerusting initiatieven om 

geloofsgesprekken thuis en tussen generaties te stimuleren. 

 

Verbinden – omzien naar elkaar 

Doel: een gemeente zijn waarin mensen gezien, gekend en gedragen worden. 

Beleidsvoornemens 

• We ronden in 2026 de nieuwe wijkindeling af en evalueren deze na één jaar op 

werkbaarheid, betrokkenheid en pastorale bereikbaarheid. 

• We stellen in 2026 heldere taakomschrijvingen vast of evalueren deze voor 

wijkouderlingen, wijkteams en bezoekmedewerkers. 

• We streven ernaar om in de komende vier jaar alle wijkteams volledig bezet te 

houden en nieuwe vrijwilligers actief toe te rusten voor de verschillende rollen. 
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• We brengen per wijk in kaart welke mogelijkheden er zijn om ouderen, 

jongeren, alleenstaanden en gezinnen met elkaar te verbinden en rapporteren 

jaarlijks over de voortgang. 

• We stimuleren gastvrijheid en onderlinge ontmoeting door jaarlijks per wijk ten 

minste één verbindende activiteit te organiseren. 

• We geven extra aandacht aan alleenstaanden, mensen in rouw, gescheiden 

gemeenteleden en mensen met langdurige zorgen. Per wijkteam wordt bekeken 

hoe passende pastorale ondersteuning of lotgenotencontact kan worden 

aangeboden. 

• We ontwikkelen uiterlijk in 2027 een aanpak rondom eenzaamheid en 

zingeving, waarbij signalering, bezoekwerk en laagdrempelige ontmoetingen 

centraal staan. 

 

Gezonden – beschikbaar zijn 

Doel: als gemeente zichtbaar aanwezig zijn in Schoonhoven. 

Beleidsvoornemens 

• We doordenken samen met de werkgroep vorming en toerusting hoe missionair 

gemeente-zijn vorm krijgt in de eigen wijk en ontwikkelen hiervoor uiterlijk 2027 

een concreet plan. 

• We stimuleren per wijk minimaal één laagdrempelige activiteit gericht op 

ontmoeting met buurtgenoten. 

• We continueren samenwerking met andere kerken en christelijke organisaties 

in Schoonhoven waar dit bijdraagt aan onze missionaire opdracht. 

• We stimuleren gemeenteleden om hun geloof zichtbaar te maken in gezin, 

buurt, werk en vereniging en bieden hiervoor toerusting en voorbeelden uit de 

praktijk. 
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5 VORMING EN TOERUSTING  
Wij verlangen ernaar dat ieder gemeentelid groeit als leerling van Jezus Christus. 

Vorming en toerusting zijn daarom onmisbare onderdelen van het 

gemeenteleven. Discipelschap is geen programma of activiteit, maar een 

levenslange weg van groeien in geloof, hoop en liefde, waarin wij leren leven uit 

Gods genade en Christus navolgen in het dagelijks leven. 

In de gesprekken met gemeenteleden klinkt een duidelijk verlangen door naar 

geestelijke verdieping en naar handvatten om het christelijk geloof concreet 

vorm te geven in het gezin, op school, op het werk, in de kerk en in de 

samenleving. Daarom willen wij investeren in een cultuur van leren, geloven en 

navolgen. De prediking, Bijbelstudie, gebed, kringwerk en onderlinge 

geloofsgesprekken zijn daarbij belangrijke middelen waardoor de Heilige Geest 

de gemeente vormt en opbouwt. 

Wij geloven dat geloofsgroei niet beperkt is tot één levensfase. Daarom willen wij 

gemeenteleden van alle leeftijden stimuleren om actief deel te nemen aan 

vormen van toerusting en ontmoeting. Juist in de ontmoeting tussen generaties 

mogen geloofservaringen worden gedeeld en worden wij toegerust om elkaar te 

bemoedigen en aan te sporen in de navolging van Christus. 

Triades 

Wij geloven dat geestelijke groei niet alleen plaatsvindt tijdens de eredienst of op 

gemeenteavonden, maar ook in de persoonlijke ontmoeting met andere 

gelovigen. Daarom willen wij het vormen van triades stimuleren: kleine groepen 

van drie personen die gedurende een langere periode regelmatig samenkomen 

om de Bijbel te lezen, met elkaar in gesprek te gaan over het geloof, voor elkaar 

te bidden en elkaar te helpen in de navolging van Jezus Christus. 

Een triade biedt een veilige omgeving waarin geloofsvragen, vreugden en zorgen 

gedeeld kunnen worden en waarin ruimte is voor onderlinge bemoediging, 

aansporing en geestelijke groei. Zo willen wij bijdragen aan een cultuur van 

discipelschap, waarin gemeenteleden elkaar helpen om te groeien in geloof, hoop 

en liefde en het geloof handen en voeten te geven in het dagelijks leven. 

Wij stimuleren daarom het ontstaan van triades en bijbelstudiegroepen binnen 

de gemeente en willen hiervoor, waar nodig, ondersteuning en toerusting 

aanbieden. 
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Beleidsvoornemens vorming en toerusting 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten: 

• Wij ontwikkelen een doorgaande leerlijn voor geloofsvorming, vanaf de 

doop en de kinderjaren tot op hoge leeftijd, waarbij wij onderzoeken waar 

aanvullend aanbod gewenst is. Dit in samenwerking met het jeugdwerk. 

• Wij stimuleren deelname aan Bijbelkringen, gebedsgroepen, Alpha, 

toerustingsavonden en andere vormen van geloofsvorming die passen bij 

de verschillende levensfasen. 

• Wij ondersteunen ouders bij de geloofsopvoeding van hun kinderen en 

zoeken daarbij, waar mogelijk, samenwerking met andere kerken en 

christelijke organisaties in Schoonhoven. 

• Wij ontwikkelen een meerjarig programma waarin actuele 

maatschappelijke, ethische en geestelijke thema's worden verbonden met 

de boodschap van de Bijbel. Daarbij maken wij onder andere gebruik van 

de expertise van organisaties zoals HGJB en IZB. 

• Wij stimuleren gemeenteleden om hun geloof zichtbaar te maken in het 

dagelijks leven en onderzoeken mogelijkheden voor toerusting op het 

gebied van missionair gemeente-zijn. 

• Wij bewaken de samenhang en spreiding van toerustingsactiviteiten, zodat 

ruimte blijft voor ontmoeting, persoonlijke verantwoordelijkheid en de 

verscheidenheid aan gaven en talenten binnen de gemeente. 

• Wij verbeteren de communicatie over het aanbod van vorming en 

toerusting, zodat gemeenteleden tijdig worden geïnformeerd over 

activiteiten, cursussen en toerustingsmomenten. 

De commissie Vorming en Toerusting geeft, in samenwerking met de kerkenraad 

en de verschillende commissies, verdere invulling aan deze beleidsvoornemens. 
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Jeugdwerk  
Kinderen, jongeren en jongvolwassenen zijn een onmisbaar onderdeel van de 

gemeente van Christus. Samen met ouders dragen wij verantwoordelijkheid voor 

hun geloofsopvoeding en willen wij hen helpen groeien als leerlingen van Jezus 

Christus. Wij verlangen ernaar dat zij God leren kennen, Zijn Woord lief krijgen 

en ontdekken wat het betekent om Hem te volgen in het dagelijks leven. 

Jeugdwerk is daarom meer dan het organiseren van activiteiten. Het is een 

gezamenlijke opdracht van ouders, gemeente, ambtsdragers, vrijwilligers en 

scholen om de volgende generatie te begeleiden in geloof, hoop en liefde. Daarbij 

willen wij ruimte bieden voor ontmoeting, onderwijs, geloofsgesprekken, gebed, 

diaconale betrokkenheid en persoonlijke geloofsgroei. 

Wij geloven dat geloof wordt geleerd in relaties. Daarom vinden wij de 

ontmoeting tussen generaties van grote waarde. Jongeren mogen leren van 

ouderen en ouderen mogen zich laten inspireren door de vragen, het geloof en 

het enthousiasme van jongeren. Zo bouwen wij samen aan een gemeente waarin 

iedere generatie een eigen plaats heeft. 

Wij streven naar een doorgaande geloofslijn, waarin kinderen en jongeren zich 

van de doop tot aan de jongvolwassen leeftijd kunnen ontwikkelen. 

Zondagsschool, catechese, clubs, jeugdvereniging, jongvolwassenenwerk en 

erediensten vormen daarin geen losse onderdelen, maar één samenhangende 

leer- en groeilijn. 

Beleidsvoornemens Jeugdwerk 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten: 

• Wij ontwikkelen, samen met HGJB, een doorgaande leer- en groeilijn voor 

kinderen, jongeren en jongvolwassenen, waarin discipelschap een centrale 

plaats inneemt. 

• Wij versterken de verbinding tussen jeugdwerk, eredienst, catechese, 

vorming en toerusting, zodat jongeren zich als volwaardige leden van de 

gemeente weten betrokken. 

• Wij stimuleren actieve betrokkenheid van jongeren bij de voorbereiding en 

uitvoering van erediensten, jeugdwerk, diaconale activiteiten en andere 

gemeenteactiviteiten. 

• Wij ondersteunen ouders in hun roeping tot geloofsopvoeding en bieden 

hiervoor passende toerusting. 
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• Wij versterken het jeugdpastoraat door jongeren dichtbij, laagdrempelig 

en relationeel te begeleiden, in nauwe samenwerking met wijkteams en 

jeugdleiding. 

• Wij investeren in de toerusting, begeleiding en waardering van vrijwilligers 

die zich inzetten voor het jeugdwerk. 

• Wij zoeken waar mogelijk samenwerking met andere hervormde 

gemeenten, christelijke organisaties en kerkelijke initiatieven in 

Schoonhoven en de regio, zodat jongeren elkaar ontmoeten en 

samengroeien in het geloof. 

• Wij blijven ons bezinnen op de aansluiting van het jeugdwerk bij nieuwe 

generaties, zonder de Bijbelse boodschap en de identiteit van onze 

gemeente uit het oog te verliezen. 

 

Catechese 

Catechese is de plaats waar de gemeente haar geloof overdraagt aan de 

volgende generatie en mensen toerust om zelf leerling van Jezus te zijn 

Catechese behoort tot de kern van het gemeente-zijn. Jezus riep Zijn volgelingen 

niet voor niets om leerlingen te zijn en leerlingen te maken. Daarom willen wij 

kinderen, jongeren en volwassenen helpen groeien in het kennen van God, het 

verstaan van Zijn Woord en het volgen van Jezus Christus in het dagelijks leven. 

Catechese is meer dan kennisoverdracht alleen. Het is een plaats waar geloof en 

leven met elkaar worden verbonden. Jongeren leren de Bijbel kennen, ontdekken 

de rijkdom van de gereformeerde traditie en worden geholpen om hun eigen 

geloofsvragen onder woorden te brengen. Daarbij is er ruimte voor gesprek, 

persoonlijke geloofsontwikkeling en het oefenen van een christelijke levensstijl, 

in afhankelijkheid van de Heilige Geest. 

Wij zien catechese als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van ouders, 

gemeente en kerkenraad. De catechese sluit daarom aan bij de geloofsopvoeding 

thuis, de prediking, het jeugdwerk en de overige vormen van vorming en 

toerusting. Zo ontstaat een doorgaande leerlijn waarin gemeenteleden van jongs 

af aan leren leven als volgelingen van Jezus Christus. 
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Beleidsvoornemens catechese 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten: 

• Wij versterken de doorgaande leerlijn van de catechese en laten deze 

aansluiten bij de verschillende levensfasen en de bredere leerroute binnen 

de gemeente. 

• Wij stimuleren jongeren om zelfstandig en samen de Bijbel te lezen, te 

bidden en hun geloof te verdiepen. 

• Wij ondersteunen ouders in hun verantwoordelijkheid voor de 

geloofsopvoeding en betrekken hen actief bij de catechese. 

• Wij besteden aandacht aan actuele maatschappelijke en ethische thema's, 

zodat jongeren leren hun geloof te verbinden met de vragen van deze tijd. 

• Wij geven bijzondere aandacht aan jongeren van 18 jaar en ouder die nog 

geen openbare geloofsbelijdenis hebben gedaan en zoeken naar passende 

vormen van begeleiding en toerusting. 

• Wij blijven de catechese verbinden met diaconale betrokkenheid, zodat 

jongeren leren geloven én dienen. 

• Wij evalueren het catecheseprogramma regelmatig en maken daarbij 

gebruik van beschikbare materialen en expertise van onder andere de 

HGJB. 

De catechese wil jongeren toerusten om niet alleen kennis van het geloof te 

ontvangen, maar ook te groeien in een levende relatie met God, in 

verbondenheid met de gemeente en in een christelijke levenshouding die 

zichtbaar wordt in het dagelijks leven. 
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6 DIACONAAT  
Diaconaat behoort tot het hart van het gemeente-zijn. Zoals Christus is gekomen 

om te dienen, zo wordt ook Zijn gemeente geroepen om in woord en daad om te 

zien naar de naaste. Diaconaat is daarom niet alleen een taak van de diakenen, 

maar een roeping van de gehele gemeente. In navolging van Christus willen wij 

zichtbaar maken wat Gods Koninkrijk betekent voor mensen die kwetsbaar zijn, 

onrecht ervaren of hulp nodig hebben. 

Diaconaat wordt gekenmerkt door drie kernwoorden: barmhartigheid, 

gerechtigheid en liefde. Vanuit die opdracht willen wij oog hebben voor 

mensen dichtbij en ver weg. Wij willen gemeenteleden stimuleren om te delen 

van wat God geeft, aandacht te hebben voor mensen in nood en zich in te zetten 

voor een samenleving waarin recht wordt gedaan. 

De diaconie heeft daarin een bijzondere verantwoordelijkheid. Zij ondersteunt 

gemeenteleden en anderen waar geestelijke, praktische of financiële hulp nodig 

is en bevordert het diaconale bewustzijn binnen de gemeente. Daarnaast beheert 

de diaconie de diaconale middelen zorgvuldig, zodat lokale, landelijke en 

wereldwijde hulpverlening op een evenwichtige wijze kan worden ondersteund en 

ruimte blijft voor het bieden van hulp bij onverwachte nood. 

Wij geloven dat diaconaat niet losstaat van eredienst, pastoraat, vorming en 

missionair werk. Juist in de onderlinge samenhang van deze taken wordt de 

liefde van Christus zichtbaar in de gemeente en in de samenleving. 

Beleidsvoornemens 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten: 

• Wij vergroten het diaconale bewustzijn binnen de gemeente en betrekken 

daarbij nadrukkelijk kinderen, jongeren en jongvolwassenen. 

• Wij stimuleren gemeenteleden om zich actief in te zetten voor mensen die 

eenzaam zijn, in armoede leven of op andere wijze kwetsbaar zijn. 

• Wij versterken de samenwerking met ouderlingen, wijkteams en andere 

commissies, zodat hulpvragen eerder worden gesignaleerd en waar 

mogelijk gezamenlijk worden opgepakt. 

• Wij investeren in de geestelijke toerusting van diakenen en vrijwilligers, 

zodat zij hun taak met wijsheid, bewogenheid en Bijbelse motivatie 

kunnen vervullen. 

• Wij zoeken actief samenwerking met andere kerken en maatschappelijke 

organisaties binnen de Krimpenerwaard om elkaar te versterken in de 
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diaconale opdracht. Initiatieven zoals Samen Krimpenerwaard en HipHelpt 

bieden hiervoor waardevolle mogelijkheden. 

• Wij blijven bestaande diaconale projecten ondersteunen en staan open 

voor nieuwe initiatieven die bijdragen aan de dienst van barmhartigheid, 

gerechtigheid en liefde. 

• Wij evalueren periodiek de organisatie van het diaconale werk en 

onderzoeken of de beschikbare menskracht voldoende aansluit bij de groei 

en ontwikkeling van de gemeente. 

 

De diaconie geeft, samen met de gemeente, invulling aan deze 

beleidsvoornemens en wil zo zichtbaar maken dat de liefde van Christus niet 

alleen wordt verkondigd, maar ook concreet wordt gedaan. 
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7 MISSIONAIRE GEMEENTE 
Als gemeente van Jezus Christus zijn wij geroepen om het Evangelie zichtbaar en 

hoorbaar te maken in de wereld. In Zijn zendingsopdracht zegt Jezus: "Ga dan 

heen, maak alle volken tot Mijn discipelen..." (Mattheüs 28:19). Deze opdracht 

geldt niet alleen de apostelen, maar ook de gemeente van Christus in iedere tijd. 

Daarom willen wij als gemeente getuigen van Gods liefde en leven vanuit geloof, 

hoop en liefde. 

Wij geloven dat het Evangelie niet alleen wordt verkondigd met woorden, maar 

ook zichtbaar wordt in onze levenshouding en in onze betrokkenheid op de 

samenleving. Zoals Petrus ons oproept, willen wij altijd bereid zijn 

verantwoording af te leggen van de hoop die in ons is, met zachtmoedigheid en 

respect (1 Petrus 3:15). 

Gezonden gemeente zijn is daarom niet alleen een taak van enkele commissies, 

maar een roeping van de hele gemeente. Ieder gemeentelid wordt uitgedaagd 

om in het dagelijks leven een getuige van Christus te zijn, thuis, op school, op 

het werk, in de buurt en waar God ons ook plaatst. Tegelijk ondersteunen wij als 

gemeente het wereldwijde werk van Gods Koninkrijk door gebed, financiële steun 

en persoonlijke betrokkenheid. 

Beleidsvoornemens gezonden gemeente zijn 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten: 

• Wij stimuleren gemeenteleden om in woord en daad getuigen van Jezus 

Christus te zijn in hun eigen omgeving. 

• Wij blijven ons verbonden weten met het wereldwijde werk van Gods 

Koninkrijk door gebed, betrokkenheid en ondersteuning van zendings- en 

evangelisatiewerk. 

• Wij versterken de verbinding tussen apostolaat, diaconaat, jeugdwerk en 

vorming, zodat missionair leven een vanzelfsprekend onderdeel wordt van 

het gemeente-zijn. 

• Wij zoeken actief samenwerking met andere kerken en christelijke 

organisaties in Schoonhoven en de regio, waar dit bijdraagt aan de 

verkondiging van het Evangelie. 

• Wij blijven bestaande missionaire initiatieven ondersteunen en staan open 

voor nieuwe mogelijkheden om het Evangelie in woord en daad te delen. 
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Binnen onze gemeente krijgt het gezonden zijn onder meer gestalte door de 

inzet van verschillende commissies en initiatieven, waaronder: 

• Zendingscommissie (GZB) 

• Thuisfrontcommissie van Gerrie en Ruth (Shanghai, China) 

• Werkgroep Harsha Ministries (India) 

• Werkgroep Hulp Oost-Europa 

• TENT-dagen Schoonhoven 

• Kerst Sing-in 

• Komt allen tezamen 

• Krimpenerwaard Intercultureel 

Wij zijn dankbaar voor de inzet van velen binnen deze initiatieven. Zij herinneren 

ons eraan dat Gods Koninkrijk groter is dan onze eigen gemeente en dat wij 

geroepen zijn om samen met christenen wereldwijd het Evangelie van Jezus 

Christus uit te dragen. 
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8 BEHEER  
Het beheer van de Hervormde Gemeente Schoonhoven staat ten dienste van de 

roeping van de gemeente. Vanuit onze missie om te groeien in de relatie met 

God, met elkaar en met de ander, draagt het College van Kerkrentmeesters zorg 

voor de materiële, financiële en organisatorische voorwaarden die het 

gemeenteleven mogelijk maken. 

Wij geloven dat alles wat ons is toevertrouwd uiteindelijk van God is. Daarom 

willen wij als goede rentmeesters zorgvuldig omgaan met gebouwen, financiën, 

mensen en middelen. Goed beheer is geen doel op zichzelf, maar dient de 

verkondiging van het Evangelie, de eredienst, het pastoraat, de vorming van 

gemeenteleden, het diaconaat en het missionaire werk van de gemeente. 

Wij streven naar een toekomstbestendige, gastvrije en duurzame gemeente, 

waarin gebouwen en voorzieningen bijdragen aan ontmoeting, geloofsgroei en 

dienstbaarheid aan de samenleving. 

Beleidsvoornemens beheer 

Vanuit deze visie richten wij ons in de komende beleidsperiode op de volgende 

aandachtspunten. 

8.1. Financieel rentmeesterschap 

Wij voeren een verantwoord en toekomstbestendig financieel beleid, gericht op 

continuïteit, transparantie en zorgvuldig rentmeesterschap. Daarbij streven wij 

naar een structureel gezonde financiële positie, passend binnen de richtlijnen van 

de Protestantse Kerk in Nederland. 

8.2. Gastvrije en goed onderhouden gebouwen 

Onze kerkgebouwen zijn plaatsen van ontmoeting met God en met elkaar. 

Daarom investeren wij in zorgvuldig onderhoud, veiligheid, toegankelijkheid en 

gastvrijheid. Bij onderhoud en inrichting zoeken wij steeds naar een goede 

balans tussen behoud van het kerkelijk karakter, verantwoord financieel beheer 

en optimale bruikbaarheid voor eredienst, ontmoeting en maatschappelijke 

betrokkenheid. 

8.3. Duurzaamheid 

Wij willen verantwoord omgaan met de schepping die God ons heeft 

toevertrouwd. Daarom blijven wij investeren in energiebesparing, duurzame 

maatregelen en bewustwording binnen de gemeente. 



 Hervormde gemeente Schoonhoven 
 

 
Beleidsvoornemens 2027-2031 Hervormde gemeente Schoonhoven                                                31 
 

8.4. Vrijwilligers en medewerkers 

Wij waarderen de grote inzet van vrijwilligers en medewerkers. Daarom willen wij 

investeren in heldere taakverdelingen, goede ondersteuning, toerusting en 

waardering, zodat ook toekomstige generaties zich met vreugde kunnen inzetten 

voor de gemeente. 

8.5. ICT en administratie 

Wij zorgen voor betrouwbare, veilige en toekomstbestendige digitale 

voorzieningen die bijdragen aan een goede ondersteuning van het 

gemeenteleven. Daarbij besteden wij bijzondere aandacht aan 

informatiebeveiliging, privacy, digitale samenwerking en een betrouwbare leden- 

en financiële administratie. 

8.6. Risicobeheersing 

Wij willen zorgvuldig omgaan met de risico's die verbonden zijn aan het beheer 

van gebouwen, financiën en organisatie. Daarom blijven wij investeren in actuele 

risicoanalyses, verzekeringen, veiligheidsmaatregelen en continuïteitsplanning. 

8.7. Communicatie en gastvrijheid 

Wij willen dat onze communicatie aansluit bij de behoeften van gemeenteleden 

én bezoekers. Daarom werken wij aan een actuele, toegankelijke en missionaire 

website in combinatie met Kerkklanken en KerkApp, Zondagsbrief en blijven wij 

investeren in heldere communicatie over het leven van de gemeente. Ook 

onderzoeken wij mogelijkheden om onze gebouwen vaker open te stellen als 

plaats van ontmoeting, bezinning en gastvrijheid voor inwoners en bezoekers van 

Schoonhoven. 

Het College van Kerkrentmeesters geeft, in samenwerking met de kerkenraad en 

vele vrijwilligers, verdere invulling aan deze beleidsvoornemens en evalueert de 

voortgang periodiek. 
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TEN SLOTTE 
Met deze beleidsvoornemens geven wij richting aan het gemeenteleven van onze 

hervormde gemeente voor de periode 2027–2031. Tegelijk beseffen wij dat 

beleidsvoornemens nooit af zijn. De gemeente van Christus is voortdurend in 

beweging en vraagt steeds opnieuw om bezinning op de vragen van deze tijd, 

zonder het blijvende fundament van Gods Woord los te laten. 

Deze beleidsvoornemens zijn tot stand gekomen dankzij de betrokkenheid van 

velen. Wij zijn dankbaar voor de inzet van gemeenteleden, commissies, 

ambtsdragers, stuurgroep o.l.v. Peter Zorge als voorzitter, Pieter de Pater als 

medeorganisator van de gemeenteavond en kerkenraadsleden die hebben 

meegedacht, geschreven, gereageerd en gebeden. In het bijzonder danken wij 

de ruim vijftig gemeenteleden die de gemeenteavond hebben bezocht en hun 

gedachten, zorgen, ideeën en verlangens met ons hebben gedeeld. Ook de vele 

schriftelijke reacties die zijn ontvangen, hebben een waardevolle bijdrage 

geleverd aan de inhoud en richting van deze beleidsvoornemens. Samen laten zij 

zien hoe groot de betrokkenheid is bij onze gemeente en haar toekomst. 

De kerkenraad ziet het als zijn verantwoordelijkheid om de uitvoering van deze 

beleidsvoornemens jaarlijks te agenderen en te evalueren. Daarbij zal worden 

gekeken naar de voortgang van de beleidsvoornemens en naar nieuwe 

ontwikkelingen die vragen om bijstelling of nadere uitwerking. Voor verschillende 

onderdelen van deze beleidsvoornemens zullen colleges, commissies en 

werkgroepen, waar nodig, concrete werkplannen opstellen of actualiseren. 

Wij spreken de wens uit dat deze beleidsvoornemens niet in de eerste plaats een 

document voor de boekenkast zal zijn, maar een hulpmiddel om als gemeente 

samen te groeien in geloof, hoop en liefde. Uiteindelijk bouwen wij niet zelf de 

gemeente; Christus is het Hoofd van Zijn Kerk en Hij heeft beloofd Zijn 

gemeente te bouwen. 

Daarom willen wij ons werk doen in afhankelijkheid van God, biddend om de 

leiding van de Heilige Geest en vertrouwend op Zijn beloften. Wij zien met 

verwachting uit naar wat de Heere ook in de komende jaren wil doen, van 

generatie op generatie, tot eer van Zijn Naam en tot zegen van de gemeente en 

de stad Schoonhoven. 

"Aan Hem nu Die bij machte is te doen ver boven alles wat wij bidden of denken, 

overeenkomstig de kracht die in ons werkzaam is, Hem zij de heerlijkheid in de 

gemeente, door Christus Jezus, in alle geslachten, tot in alle eeuwigheid. Amen." 

Efeze 3:20-21 
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God bouwt Zijn gemeente. 

Van daaruit ontvouwt zich de hele beweging van het gemeenteleven: 

• Vieren in de eredienst. 

• Verdiepen in de relatie met God. 

• Verbinden met elkaar als lichaam van Christus. 

• Gezonden naar de wereld om ons heen. 

Deze beleidsvoornemens vertellen het verhaal van wie we als Hervormde Gemeente 

Schoonhoven willen zijn en hoe wij geloven dat God ook in de komende jaren Zijn 

gemeente wil bouwen, van generatie op generatie. Dat maakt dat dit document hopelijk 

niet alleen de komende vier jaar richting geeft, maar ook over tien jaar nog herkenbaar 

en waardevol is. 

 

 


